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NULLA OSTA, in quanto conforme allet di contabitit

jonsabile
Settore Egonomico Finanziprio ¢ Patrimoniale

(dot. Giovanni Luca Rogcella)

|
|

Nei locali della sede legale dell’Avienda, Piazya S. Maria di Gesitn. 5, Catania,
|

|, dott. Fabrizio De Nicola,

con D.A, 1/2023), con Vassistenza del

adottato la seguente deliberavione



Premesso che ['art.21 della Legge n.183/2010, Mnodificativo dell’art.57 del D.Lys. n,165/2001

senza diprevede nellambito delle "Misure atte a garantire pari opportunita, il benessere di chi lavora e
f

diseriminazioni nelle Amministrazioni pubhliche”, la costtlzione del "Comitato unico di garanzia per le pari

‘opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora ¢ fontrp le discriminazioni",

yn deliberazione n.900 del 30.12.2019 ¢

successivamente integrata e parzialmente modificata Jeon | deliberazione n.403 del 15/04/2021, in

Che con deliberazione n.831 del 17.13.2019, rettificala

adempimento alla normativa vigente, @ stato costituito i Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita,

la valorizeazione del benessere di chi lavora e contro le disuriminazioni, di seguito denominato C.UG.

dell ARNAS Garibaldi di Catania;

Vista la Legge n. 125 del 10.04.91 che prevede Vattivazigne di "Azioni positive per la realizzazione della

parita uomini ¢ donne nel lavoro";

ndale del Comitato Unico dil Garanzia, approvato con deliberazione n, 250Visto il regolamento A7i

dell"08/03/2021;

Preso atto dei verbali redatti in data 29/07/2022 ¢ 18/01/2023 |dal CUG relativamente alla predisposizione

dell"allegato schema del Piano delle azioni positive a valer¢ per jl triennio 2023-2025:

Ritenuto di approvare ed adottare il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2023-2025, per come

proposto ed approvato nelle sedute del 29/07/2022 ¢ 18/01/2023 dal CUG, allegato alla presente

deliberazione per farne parte integrante ¢ sastanziale:

Ritenuto di pubblicare il suddetto Piano] gul sito aziendale all fine di garantimne la massima dilfusione ¢

conoscenza;

Ritenuto di munire la presente della clausola di immediata esecuzione, al fine di procedere con le azioni

previste dal piano.

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'ofierna proposta e la sua conformité alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della isciplinadi cui allaL. 190/2012,

Propont

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si inlendono integralmente riportatee traseritte:

Approvare ed adottare il Piano delle Azioni Positiye per il triennio 2023-2025, per come proposto

ed approvato nelle sedute del 29/07/2022|e 18/01/2023 dal CUG, allegato alla presente deliberazione per

fare parte integrante e sostanziale.

Pubblicare il suddetto Piano sul) sito aziendale| al fine di garantime la massima diffusione ¢

conoscenza.

Munire la presente della clausola di immediata esebuzione, al fine di procedere con le azioni previste

dal piano.

UDirigente Ammjnistrativo

(Dotessa a)iwl



IL COMMISSARIO STR,

Preso Atto della attestazione di legittimita)

dal dirigente che propone la presente delibet

Sentito il parere favorevole del Direttore

|

di approvare la superiore proposta per compl

Approvare ed adottare il Piano dell

ed approvato nelle sedute del 29/07/2022
fame parte integrante e sostancial.

Pubblicare il suddetto Piano sul

conoseenza,

Munire la presente della clausola di

dal piano.

Il Direttore Amminigtrativo

(dott. Giovanni Ayiajno)

Cao,

1AO!

e di conformita all

azione:

‘Amministrativg ¢ d

DELIBERA

formulata dal Dirigs

Azioni Positive pel

18/01/2023 dal Cl

sito aziendale

nmediata eseduziot

missario St
. Fabricio Dei Ni

RDINARIO.

normativa diseiplinante la materia espressa

| Direttore Sanitario aziendale

inte Amministrativo e, pertanto,

il triennio 2023-2025, per come proposto

UG, allegato alla presente deliberazione per

ine di garantime la massima diffusione ©

, al fine di procedere con le azioni previste



Copia della presente deliberazione é stata public!

e Fitirata il giorn

ta IVAlbo dell’Azienda il giorno

Si attesta che la presente deliberazione éstata pubblical
|

al - ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25)

30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposi

Catania

a all

‘93,

ione,

Vaddetto alla pubblicazione

Albo della Azienda dal

-osi come sostituito dall'art. 53 LR. n.

Il Direttore Amministrativo

Prot. n.Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il

|

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione é esecutiva:

ei
U  perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblic;

mediatamente

Qa seguito del controllo preventivo effettuato dall’As

a. nota di approvazione prot. n. del

zion

Sess

e

jorato Regionale per la Sanita:

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE



PREMESSO che il C.U.G. ai sensi d

AZIENDA OSPEDALIERA GA
COMITATO UNICO D

PIANO)

Ha Direttiva
Pubblica e per le Pari Opportunitd del 4 marz
funzionamento dei “Comitati Unici
benessere di chi lavora e contro le

verifica;
|

CHE, tra le funzioni del CUG rientrano la pre
POSITIVE per favorire:

a)

)
0)

a)

8) La predisposizione © aggiomamento di “piat

misure idonee a garantire lo sviluppo lavorati

$9) sepremnave meee peste| MaRERT ee
individuare misure atte a creart!effettive condi,

©) Promuovere e/o potenziare oghi iniziativa di

privata /lavoro e diffusione delfa cultura delle

d) Promuovere iniziative volte a dare attuazione

rimuovere comportamenti lesiyi delle libertd

sessuali morali o psicologiche “nobbing:

e) Valutare fatti segnalati riguardanti azioni di

proposte ¢ misure per la rimozigne delle cause)

 Garantire adeguati fussi inforthativi ¢ diffont

del CUG.

CHE, inoltre, il C.U.G. esercita 1 POTERI CONSULT

| progetti di riorganizzazione del
| Amministrag]

1 piani di formazione del personal le;

e)

discriminazi

Piani triennali di fabbisogno del personales
}

Icriteri e sistemi di valutazione

la contrattazione integrativa sui]

elle prestazio}

mi che rien!
|

CHE iI C.U.G. esercita i POTERI DI VERIFICA su:

Piano delle Azioni Positive fi
4

iV fle

ELLE AZIO

i Garanzia pef |
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zion
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ar
tis
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lere

VE

jane
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ang

(disppsizione di

DI DI CATANIA
RANZIA

OSITIVE

jemahata dai Dipartimenti della Funzione
[11 ~ “Linea guida sulle modalita di

ari opportunita, la valorizzazione del
ha poteri propositi, consultivi e di

PIANE DELLE AZION]

azione positive”, finalizzati a promuovere

rofessionale,

rivolte a favorite il benessere lavorativo ed

di parita tea i dipendenti;

ad attuare politiche di conciliazione vita

pportunita;

luzioni e direttive dell'Unione Europea per

ali, ivi compresi quelli relativi a molestie

iscriminazione diretta ed indiretta e formulare

determinant;

noscenze ed esperienze inerenti Vazione

jormulando pareri su:

di appartenenza;

orative del personale;

nelle proprie competenze.

ytd a



AZIENDA OSPEDAUERA GARIBALDI DI CATANIA

COMITATO UNICO DI GARANZIA

a) I risultati delle azioni positive,/det progettile delle buone pratiche in materia di pari

opportunita;

bb) pli esiti delle azioni di promozidine del benesspre prganizzativo e prevenzione del disagio

lavorativo; |

©). piiesiti delle aziont di contrastp alle violenag mofall e psicologiche nei !uoghi di lavoro

(mobbing); |

a) Vassenea di ogni forma di disefiminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, alleta

ai'accesso al lavoro, al trattamento ¢ all

professionale, alla promozione negli avanzamenti

presenta la pr
| proprio ma

Su queste linee dazione, il CU.G.

2023- 2025 e comunque durante
delle Azioni Positive 2023- 2025.

per
25!

Di seguito, sono riportati in maniera schematica,

del Regolamento approvato con etc nt

le ct

gral
dat

ndizioni di lavoro, alla formazione
{i carriera e alla sicurezza del lavoro.

mazione da sviluppare per i! triennio

, da intendersi quale Piano Triennale

jascun gruppo di lavoro di cai all’art.7

dell'08,03.2021, gli obiettivi, le azion!

positive, i soggetti interessati, gli uffici coinvolti e | tempi di attuazione.

-

[ GRUPPO DILAVORO “CONTRASTO AL MOBBING" (referente dott.ssa Maria C. ‘Agnello

con Dott. A. Marchese) |

|

il

OBIETTIVI y promuovere la cultura fll cqntrasto al fenomeno del Mobbing |
|

vs Ienplemntare Vuso dello spazio CUG su INTRANET

CHA TECCIETTS ——— — 1

ALIONI POSITIVE |. presentyzione proposia del codice di condotta contro le molestie
| gessuali contre if mobbing per la tutela della dignita sul lavoro

delle lavoratric{ e dei lavdratori sulla base dei principi derivantt

dalle ragcomandazion||eurppee;
= Campagna informatiya all'interno dell'Azienda e presentazione|

del codice di condotte
|

del sito aziendale dedicato contenente )|= Aggiorpamento continua
| tutte le informazioni sullfattivita del CUG su materie di contrasto

al Mobbing.|. Gestiane di una cagella|di posta elettronica istituzionale, alla

| quale) tuttife i/le| dipendenti potranno segnalare eventuali

discriminazioni, sit juazioni di mobbing ©o far pervenire

osseryazioni, opinion! e suggerimenti.

[SOGGETTO | __ J

Piano delle Azioni Positive



AZIENDA OSPEDALIERA GA‘

_COMITATO UNICO
IBA

1 GARANZIA

DI DI CATANIA

"ATTUATORE _
[

‘SOGGETT!
INTERESSATI

UFFIC] COINVOLTI

Tutti/e ie dipendenti

cUGe aille Unita Opefati

cosTI Nessun anere aggiuntiv ee\Tempi di | 2023-2025
| attuaztone

[GRUPPO DI LAVORO “CONTRO ie
(referente Dott.ssa Giuseppa Russo con Dott.sse

L

a
DISCRIMINE 210)

iu
SI E PERLA PARI OPPORTUNITA”|
eppina Ardizzone ¢ S. Marino)

|OBIETTIVE
Verifica € riduzione de

dirette ed indirette sulle diss

Promuovere Ja pari o
percorsi ti carriera
Verifica del rispetto del]

composizione delle com

Ti

port

a Pe

mis

entuale esistenza di discriminazioni,
bilita,
unita tra i dipendenti in merito al)
itd di genere anche con riguardo alla
jioni esaminatrici dei concorsi

| AZIONI POSITIVE.
Pubblicazione sulla sp

dell'indagine sul percor:
Proposta di possibili
reinserimento per il pe
periodi dijassenza per njatet

izio
jo di|

pols
on

CUG del sito INTRANET dei risultati
carriera svolto dai singoli dipendenti
oni ( es. previsione di percors! di
le che rientra in servizio dopo lunghi
ita, malattia, assistenza 0 cura)

UFFICI COINVOLTI

cosTt

Direzioné Sanitaria, Rist

Nessun onere aggiuntiv
}

|
+ Report perfodico s{lle | composizioni delle commissioni|

esaminatrici dei concorsi (ogni6 mesi)

SOGGETTO CUG
|

ATTUATORE| SOGGETTI Tutti/e Ey le dipendenti|
INTERESSATI

se

|attuazione
Temp! ai | 2023-2025

Piano delle Azioni Positive rw £8 Nh
|



AZIENDA OSPEDALIERA GARIBALDI DI CATANIA

COMITATO UNICO Ot GARANZIA.

GRUPPO DI LAVORO “RILEVAZIONE E RIMOZIONE DEGLI EVENTUALI OSTACOLI AL]
BENESSERE ORGANIZZATIVO” (reffrente dott.ssa Gabriella Buffardeci con Dott. S. Asero |

|

c
| OBIET
|

CHIETTIV
* Promuovere la cultur4 dij genere ed il rispetto delle pari/

| opportunits nei programmnji di formazione aziendale nonché
|

programmi/progetti vglti [all'eliminazione di ogni forma dt
discrimingzione sul lavoro.

i

= Accrescetg ie competenze professionali e trasversali al fine di
garantire il miglioranjentd delle performances aziendalie defla
propria pysizione lavorativa.

|

|

| © Garantire adeguato sostegnp al fine di prevenire e gestire con
modalita|| tempestive | gill effetti negativi derivanti da

|
comportamenti/atteggiamen(ti violenti (fisici 0 psichici) in danno

|

__aidipendenti dell'Ente
AZIONI POSITIVE I

lizzagione di un codice| di condotta contro le violenze e le
paren Z

|

amffzlont rivolte pl parsonale aziendale.
|

i

|

© Re

dis

* Organizgazione di iniziative di formazione specifica e
aggiornamento del petsonale sul tema delle pari opportunit2,
sulla igen vigente, sugli istituti che consentone di

conciliare vita familiare ¢ vita lavorativa (pari time,
flessibilit& oraria) nohthé sul benessere organtzzativo, sulle

modalitd| comunicative| sul|principio di non discriminazione al

fine di contribuire allo Byiluppo della valorizzazione di genere e

alla diffugionedi una culturadi parita

i * Creazione di una caseljadj raccolta al fine di acquisire, da
| parte del personale aziendale, suggerimenti e/a proposte

operative inerenti azioni positive da integrare @ livello
| aziendale.

* Divulgazione tramite| pubblicazione sul sito INTRANET,

dell'attivita del Comitato| Unico di Garanzia per le Pari
| Opportunita, la valorizzagione del benessere di chi lavora e

contro le discriminazioni (UG) nell’ Azienda.

+ Aggiornamento dello |spagio intranet dedicato ai temi
ed alle ihiziative del CUG

yw £O ok
Pigno delle Azioni Positive A



AZIENDA OSPEDALIERA GARIBALDI DI CATANIA

. COMITATO UNICO 0) GARANZIA

| | ©” Predispasizione e diffusipne di materiale informativo
)

j (opuscal, sito web, App, Hox postalenei presidi, ec...) |

* Promozione e diffijsione di iniziative volte alla |

| adozione di stili di vita corretti quali, ad es.: gruppi di
cammino aziendali, progatti di educazione alla salute,
lotta al tabagismo, ecd...

* Sperimentazione della |figura del mentore per
capitalizzare l’esperienza| e valorizzare professionisti
senior, |

* Promogione delutilizzq di mezzi di trasporto
alternativi all'auto n@i pgrcorsi casa-lavoro, anche al

i fine di ridurre infortupi in itinere
|

© Inserin ite del clime otganizzativo e del benessere
|

lavorafo tra gi elenfent at valutasione dgit incaritd i

i gestiontali

» Progettazione integrdzione attivita Gruppo Benessere
Lavorativo per contrpstate disagio ed aggressioni ad

| operator

+ Speriméntazione di percarsi di accesso semplificato a
oni diagnosticorterapeutiche e screening
iagnostici

[S0GGETTO | cuG
LATTUATORE

|

seSOGGETTI | Tutti7eifle dipendenti
INTERESSAT! |

i

UFFICI COINVOLT! Strettura| Tecnica | Permanente, Direzione —_sanitaria,

Comunicagione, Formazjane| RSPP, SIA, Medico competente |

Nessun oflere aggiuntivi
cost _Tempi di | 2023-2025
attuazione

. .
Catania 18/01/2023 dA ) p
Aurelia Scibilla, Presidente itel “ kif
COMPONENTI:

Alfio Marchese,segretario = UY
x

Piano delle Azioni Positive =



AZIENDA 08}

com

Giuseppina Russo

‘Maria C. Agnello

Simona Marina

Salvatore Asero

Ardizzone Giuseppina

Gabriella Buffardeci

Piano delle Azioni Positive

PEDALIERA GARIBA
ITATO UNICO DIG:

ZA

LOI DI CATANIA
RANZIA

has
dungHhasea


