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|
|
Nei locali della sede legale|dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Commissari(r@ Straordinarid, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con D.A. n. 53 del 29{? 2.2022 (rettificato con D.A. 1/2023), con I'assistenza del
Segretario, higa Li Calzi | hajadottato la seguente deliberazione

Dott ssaMaﬂ'a_Aﬂ.ﬁ[l




|
Premesso che Iart.2] della chglfglc n.183/2010,

modificativo dell’art.57 del D.Lgs. n.165/2001,

prevede nell'ambito delle "Misure atte a ?mmire pari opportunita, il benessere di chi lavora e assenza di

di chi lavora ¢

discriminazioni nelle Amministrazioni pu:t‘liche". la costitiizione del "Comitato unico di garanzia per le pari

opportunita, la valorizzazione del benesse
l

¢contrp le discriminazioni"”;

Che con deliberazione n.831 del 17.12(2019, rettificala con deliberazione n.900 del 30.12.2019 e

successivamentc integrata e parzialmeﬂc modificata

adempimento alla normativa vigente, € s

con | deliberazione n.403 del 15/04/2021, in

costituito il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita,

la valorizzazione del benessere di chi lavora ¢ contro le disdriminazioni, di seguito denominato C.U.G.

dell’ARNAS Garibaldi di Catania;

Vista la Legge n. 125 del 10.04.91 che pr'cvcde I"attivazipne di "Azioni positive per la realizzazione della

parita uomini ¢ donne nel lavoro";

Visto il regolamento Aziendale del Comitato Unico di
dell’08/03/2021;

Garanzia, approvato con deliberazione n. 250

Preso atto dei verbali redatti in data 29;’0P 2022 ¢ 18/01/2023 |dal CUG relativamente alla predisposizione

dell’allegato schema del Piano delle azioni positive a valerg pe

1l triennio 2023-2023:;

-

Ritenuto di approvare ed adottare il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2023-2023, per come

proposto ed approvato nelle sedute del 29/07/2022 ¢ 18/01/2023 dal CUG, allegato alla presente

deliberazione per farne parte integrante ¢ sostanziale;

Ritenuto di pubblicare il suddetto Piano

conoscenza;

sul sito azienddle al fine di garantirne la massima dilTusione e

Ritenuto di munire la presente della clausola di immediata esecuzione, al fine di procedere con le azioni
[

previste dal piano. |

Attestata la legittimila formale e sostanziale dell'o

dierna proposta e la sua conformita alla normativa

disciplinantc la materia trattata, ivi comPrcso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012,
\

1 Propone

Per le motivazioni descritte in n!qrrativa, che qui
Approvare ed adottare il Piano de;llle Azioni Positiy
ed approvato nelle sedute del 29.-"07.-"202;2 e 18/01/2023
farnc parte integrantc ¢ sostanziale. |
Pubblicare il suddetto Piano su}l sito aziendale
conoscenza.
Munire la presente della clausola di immediata esel

dal piano.

Dott.ssa

2

1| t[birigentc Ammijnistrativo
||
(I

ooty el

ndono integralmente riportate e trascritte:

r il triennio 2023-2025. per come proposto
al CUG, allegato alla presente deliberazione per
ine di garantime la massima diffusione e

al

cuzione, al fine di procedere con le azioni previsie




IL COMMISSARIO STR

Preso Atto della attestazione di legittimi

dal dirigente che propone la presente delit:E

Sentito il parere [avorevole del Direttovw{,

di approvare la superiore proposta per come

AORDINARIO

e di contormi

razione:

allg normativa disciplinante la materia espressa

Amministrativo e de

DELIBERA

.

formulata dal

| Direttore Sanitario aziendale

irigente Amministrativo e, pertanto,

Approvare cd adoftare il Piano delle Azioni Positive pe

ed approvato nelle sedute del 29/07/2022
[arne parte integrante e soslanziale. ‘

Pubblicare il suddetto Piano sul |

conoseenza,
|
Munire la presente della clausola di

dal piano. }

1l Direttore Amminigtrativo A

(dott. Giovanni Apmino)

e 18/01/2023

sito azicndale

immediata eseq

issario Stv;
. Fabrizio De

I C1

r il triennio 2023-20285, per come proposto

)G, allegato alla presente deliberazione per

al finc di garantirne la massima ditfusione ¢

uzio

ne, al fine di procedere con le azioni previste




Copia della presente deliberazione é%f

|
er

Si attesta che la presente deliberazione f:

. . pul
- ai sensi dell’art
|
30/93 - e contro la stessa non & stata th

al

[

Catania

stata pubblicata

itirata il giorng

allAlbo dell’Azienda il giorno

stata pubblicata al
.65 L.R. n. 25/93,

rdotta opposiz

ione.

L'addetto alla pubblicazione

‘Albo della Azienda dal

cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

Il Direttore Amministrativo

[

Inviata allAssessorato Regionale della Salute il
|

Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il [

Prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:

kimmediatamente |

W perché sono decorsi 10 giorni dalla;t

ata di pubblicazior

O a seguito del controllo preventivo ef

a. nota di approvazione prot. n.

ettuato dall’As

del

ses

e

orato Regionale per la Sanita:

b. per decorrenza del termine \

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




PREMESSO che il C.UG. ai sensi della Direttiva fema
Pubblica e per le Par Opportuni;t;

funzionamento dei "Comitati Unici di
benessere di chi lavora e contro le
verifica;

CHE, tra le funzioni del CUG rientrano la predisppsizione di
POSITIVE per favorire: T

CHE, inoltre, il C.U.G. esercita i POTERI CONSULTIVI

a)

CHE il C.U.G. esercita i POTERIDIV

Piano delle Azioni Positive

a)

b)

c)

d)

| progetti di riorganizzazione del
| piani di formazione del personfle;
Piani triennali di fabbisogno del.ip ersonale;
I criteri € sistemi di valutazione T;belle prestaziol

la contrattazione integrativa sui Jemi che rientfano

AZIENDA O
COMITATO UNICO

PEDALIERA GARIBALDI DI CATANIA
| GARANZIA

PIANO DELLE AZIONI POSITIVE

dei 4 marzp 20

discriminazigni”,

nata dai Dipartimenti della Funzione
11 - "Linea guida sulle modalitd di

pari opportunita, la valorizzazione del

ha poteri propositi, consultivi e di

PIANI DELLE AZION]

|
La predisposizione ¢ agg_iomal,mcn!o di “pian di azione positive”, finalizzati a promuovere

misure idonee a garantire lo svi

a promuovere azioni positive,

individuare misure atte a crearL

Promuovere e/o potenziare oé}ri iniziativa diyetta

effettive condigiont

& professionale,

indagint, ricerche, rivolte a favorire il benessere lavorativo ed

di parita tra i dipendenti;

ad attuare politiche di conciliazione vila

privata /lavoro ¢ diffusione dellﬁ# cultura delle pari ‘Ipporluniui;

Promuovere iniziative volte a

%re attuazione 4 1is
rimuovere comportamenti lesi [ delle libertd perso

sessuali morali o psicologiche f‘mobbing;

‘Amiministrazione

RIFICA su:

uzioni e direttive dell'Unione Europea per

nali, ivi compresi quelli relativi a molestie

minazione diretta ed indiretta e formulare

rminanti;

re ¢onoscenze ed esperienze inerenti l'azione

formulando pareri su:

di appartenenza;

hi layorative del personale;

nelle proprie competenze,




aj

opportunita;

b)
lavorativo;

c)
(mobbing):

d)

Su queste linee d'azione, il CU.G. ||
2023- 2025 e comungue :durante,il proprio ma
delle Azioni Positive 2023- 2025.

Di seguito, sono riportati in maniJ:ra schematica,
del Regolamento approvato coil ﬁ!iberazione n250
positive, i soggetti interessat, gliu

AZIENDA OlijDALIERA GARIBALDI DI CATANIA

| risultati delle azioni positive,
gli esiti delle azioni di promozighe del beness

gli esiti delle azioni di contrasto alle violenze

COMITATO UNICO

dei progetti

1G
e d

l'assenza di ogni forma di discriminazione,
allaccesso al lavero, al tratt
professionale, alla prom»uzioneif

¢i coinvolti e

per

RANZIA
lle buone pratiche in materia di pari

bre grganizzativo e prevenzione del disagio
mokali e psicologiche nei luoghi di lavoro

iretta e indiretta, relativa al genere, all’eta
amente e alle condizioni di lavoro, alla formazione
iegli avanzamenti di carriera e alla sicurezza del lavoro.

‘ » ’ . s N ) N
iprﬁese‘nta la programmazione da sviluppare per il triennio
dato, da intendersi quale Piano Triennale

ciascun gruppo di lavoro di cui all'art.7
dell'08.03.2021, gli obiettivi, le azioni

| tempi di attuazione.

con Dott. A. Marchese)

"GRUPPO DI LAVORO “CONTRASY

0 AL MOBBING”

(referente dott.ssa Maria C. Agnello

OBIETTIVI .

Promuoyere la cultura

|
Implemfmtar‘e I'uso dello spazio CUG su INTRANET

di contrasto al fenomeno del Mobbing

TAZIONTPOSITIVE |,

ratrici e dei
-omandazioni

detle la¥

del codice di condotta

tutte ]

Presentazione proposta de :
sessual?Econtm il mobbing per la tutela della dignita sul lavoro |

lavgratori sulla base dei principi derivanti
eurgpee;

a informatiya a

Aggiontramento continuo
g informazioni sull’ attivita del CUG su materie di contrasto

al Mojrﬁbing.
Gestigne di una casella
dipendenti potranno segnalare eventuali

situazipni
.zioni, opinioni e suggerimenti.

| codice di condotta cantro le molestie

Pinterno dell'Azienda e presentazione

del sito aziendale dedicato contenernte

di posta elettronica istituzianale, alla

di mobbing o far pervenire

guale| tuttife i/le

discriminazioni, si

ossery
l:socc,mo cuGl .

Piano delle Azioni Positive

v AS H




AZIENDA OSPEDALIERA GARIBALDI DI CATANIA
COMITATO UNICO DI GARANZIA
ATTUATORE 1 |
SOGGETT!I Tutti/e ifle dipendenti
INTERESSATI ;
UFFICI COINVOLTI CUG e tutte e Unita Operative
COSTI Nessun orjere aggiuntivg
| Tempi di | 2023-2025 |
i attuazione

(referente Dott.ssa Giuseppa Russo

con Dotl.sse

; DISCRIMINAZIO!

Giu

1 E PER LA PARI OPPORTUNITA™
eppina Ardizzone e S. Marino)

SRl = Verifica g riduzione dell’eventuale esistenza di discriminazioni,
dirette ed indirette sulle disgbilita.
»  Promuovere la pari opportunita tra i dipendenti in merito ai
percorsi di cartiera
s Verifica del rispetto della parita di genere anche con riguardo alla
composiﬁbne delle commissioni esaminatrici dei concorsi
AZIONI POSITIVE ’
= Pubblicazione sullo spdzio CUG del sito INTRANET dei risultati
dell'indagine sul percorso di|carriera svolto dai singoli dipendenti
» Proposta di possibili $oluzioni ( es. previsione di percors] di
reinserimento per il petsonale che rientra in servizio dopo lunghi
periodi dilassenza per mjaternita, malattia, assistenza o cura.)
s Report periodico sylle | composizioni delle commissioni
esaminatrici dei concorgi (ogni 6 mesi)
SOGGETTO CUG
ATTUATORE .
SOGGETT! Tutti/e ijfle dipendenti
INTERESSATI
UFFICI COINVOLTI Direzione Sanitaria, Risorse Umane, Direzioni Mediche di Presidio
Nessun orere aggiuntivp
COSTI
Tempi di | 2023-2025
attuazione -«
S
VR

Piano delle Azioni Positive




l
AZIENDA OSF EDALIERA GARIBALDI DI CATANIA
COMI TATO UNICO Oi ANZIA

GRUPPO DI LAVORO “RlLE'«'AZldNE E RIMOZIONE DEGLI EVENTUALI OSTACOLI1 AL]
BENESSERE ORGANIZZATIVO” (reﬁpwente dott.ssa Gabriella Buffardeci con Dott. S. Asero |
1

|

OBIETTIVI

- P:'omuovbre la cultura dif genere ed il rispetto delle pari
opportunitd nei programmi di formazione aziendale nonché

program%‘;/pmgecti voltl [all'eliminazione di ogni forma di

discriminazione sul lavoro.
a
*  Accrescerg e competenge professionali e trasversali al fine di
garantire | il miglioramentq delle performances aziendali e deila
propria posizione lavorativa,
|
{ = Garantire adeguato sostegnp al fine di prevenire e gestire con
" modalita! tempestive | glii effetti negativi derivanti da
comportamenti/atteggigmenti violenti (fisici o psichici) in danno
ai dipendenti dell'Ente

AZIONI POSITIVE

» Realizzazione di un cogdice|di condotta contro le violenze e le
discrimiFlazioni rivolte al pgrsonale aziendale.

: ative di  formazione specifica e
aggiornai le sul tema delle pari opportunitz,
sulia legislazione vigente| sugli istituti che consentono di
conciliare vita familiare vita lavorativa  (pari- time,
flessibilita oraria) nohché sul benessere organizzativo, sulle

modalitd comunicativ
fine di LP tribuire allo
alla diffusione diunac¢

" Creazio’, di una casel
parte Fl personal
operative inerenti a
azienda[%.

dell'attivita del Com

contro IT'! discriminazio

i = Aggiornamento dello
' ed alle iniziative del C
|

sul
vily
ttur

3 di

ato
i (@

spa
UG

principio di non discriminazicne al
ppo della valorizzazione di genere e
a4 di parita.

raccolta al fine di acquisire, da
endale, suggerimenti e/o proposte
positive da integrare z livello

« Divulgafone tramite| pubblicazione sul sito INTRANET,

Unico di Garanzia per le Part

Opportq'nité, la valorizzazione del benessere di chi lavera e

UG) nell'Azienda.

rio intranet dedicato ai temi

piano delle Azioni Positive

> i

WZA*




|

|

\

?
AZIENDA OSPEDALIERA GARIBALDI DI CATANIA
_______ COMITATO UNICO DI GARANZIA

i * Predisposizione e diffusigne di materiale informativo
(cpuscali, sito web, App, box postale nei presidi, ecc...)
* Promozione e diffysione di iniziative volte alla

cammino aziendali, tti di educazione alla salute,

figura del mentore per
| e valorizzare professionisti

capitalﬁ

sepior i

" Promo'gione delf'utilizzof di mezzi di trasporto
alternativi all'auto ngi percorsi casa-lavoro, anche al
fine di 'gldur«re infortupi injitinere

. Inserixlieuto del clim@a organizzativo e del benessere
lavorativo tra gli elementi|di valutazione degli incarichi ;
gestimiiélli "

» Proget&nzione integrdzione attivita Gruppo Benessere
Lavorativo per contrpstare disagio ed aggressioni ad
operatari

. Sperimﬁ_:tazione di percarsi di accesso semplificato a
prestazioni diagnostico-terapeutiche e screening
Servizi diagnostici

TSOGGETTO UG

ATTUATORE I .

SOGGETTI ' Tutti/e ifle dipendenti

INTERESSAT!

UFFICI COINVOLT! Strutturai Tecnica Permanente, Direzione sanitaria,

Comunicfzione, Formazjane, RSPP, SIA, Medico competente
Nessun onere aggiuntivg
COSTI

Tempi di | 2023-2025
attuazione

Catania 18/01/2023 f( 7 é
Aurelia Scibilla, Presidente (R t g i LIELQ
COMPONENTI:

- @(A B W“\
Alfio Marchese,segretario '

\ ~

et |
piano delle Azioni Positive Ve /
5 ¥ 77
// 7 /
| 4 & %.
{
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AZIENDA oﬁpeoAUERAG BALDI DI CATANIA
COMITATO UNICO DI GARANZIA
|

Giuseppina Russo

Maria C. Agnello

Simona Marino

Salvatore Asero

Ardizzone Giuseppina

Gabriella Buffardeci

Pizano delle Azicni Positive




